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                    大民教发字〔2018〕21 号 

 

大连民族大学课程目标达成评价机制 

和实施办法（试行） 

 

课程是支持本科毕业要求达成和能力培养的基本教学单元，

课程目标达成情况评价是本科人才培养全过程中的重要环节，是

衡量学生是否达到本专业毕业要求的重要依据。为了合理评价课

程目标达成情况，保证课程教学质量、促进课程教学持续改进，

支持本专业毕业要求的达成，特制定课程目标达成情况评价机制

和实施办法。 

一、评价目的 

开展课程目标达成情况评价目的是从课程的视角对学生的

学习效果评价，是对课程教学内容、教学方式、考核方式以及学

生课程考核情况与课程目标达成期望的对比分析，为课程改进提

供依据，同时为毕业要求达成度评价提供基础材料。 

二、评价依据 

评价主要依据是课程教学大纲中的课程目标；课程教学大纲

中的课程目标对毕业要求指标点的支撑；课程教学大纲中的课程

目标达成途径及方法；对课程目标达成支撑的所有环节考核资
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料；课程结束时对学生课程学习体验情况的问卷调查资料；能反

映课程目标达成和课程思政的其它资料。 

三、评价人和责任人 

评价人：单人授课时，任课教师。多人授课时，所有授课教

师。 

责任人：有课程负责人的课程是课程负责人，其它课程是专

业负责人。 

四、评价周期 

评价周期为每学期。课程各环节全部结束时提交课程目标达

成情况评价分析及持续改进报告。报告中要回应上一轮评价中改

进措施的落实和实施效果，要对课程思政育人情况进行总结。 

五、评价方法 

可根据实际情况设定有效、合理的评价方法，在评价过程中

可将定量和定性评价相结合，强化过程评价，健全综合评价，改

进结果评价。 

定量评价是对课程目标达成情况的直接评价，适合于有定量

考核资料的课程。依据可明确量化的数据计算课程目标达成值，

针对课程目标达成弱项，对照课程教学大纲中的课程目标、达成

途径和方法，分析原因并为下一轮课程教学提出改进建议。 

定性评价主要包括问卷法、座谈交流法、专家评价法等。课

程负责人通过定性评价掌握课程目标达成情况，了解学生对课程

目标达成情况的认可度，思考同行专家对课程目标达成情况的评

价与意见，及时总结并持续改进。 

六、评价流程 

1.任课教师在课程讲授开始时告知学生课程教学大纲内容，
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明确课程的教学目标、课程内容、课程教学方法、课程考核方式

等，以保证课程结束时收集资料的完整性和合理性。 

2.任课教师依据课程考核合理性评价审核要求，在课程教学

过程中可采用多种方法收集学生学习情况评价资料。 

3.课程结束后，任课教师对课程目标达成资料进行整理，完

成达成情况分析与评价并形成课程目标达成情况分析及持续改

进报告，提交专业审核。 

七、评价结果的利用 

课程目标达成情况评价结果被应用于下一轮课程教学改革

及持续改进中。此外，课程目标达成情况的周期评价结果，被应

用于毕业要求达成情况评价中。 

八、其他 

专业要结合实际情况制定具体实施细则，同时鼓励专业积极

探索和实践有效的课程目标达成情况综合评价方法。 
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